
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 13 条 2項に 

基づき、以下の通り公表します。 

2021 年 2月現在 

 

【 管理職に占める女性労働者の割合 】 

   45％ 

 

【 男女の平均継続勤務年数の差異 】 

   0.6年（ 男性 6.3年 、 女性 5.7年 ） 


